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DECRETO N° 005, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE EESTAGIOS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E ESTABELECE
OS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA A
REALIZACAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO OU NAO DE
INTERESSE CURRICULAR POR ALUNOS REGULARMENTE
MATRICULADOS E FREQUENTANDO A ESTRUTURA
ENSINO SUPERIOR, DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL DE
NIVEL MEDIO OU ENSINO MEDIO, PUBLICO OU
PARTICULAR E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACIMBINHAS, Estado de Alagoas, no uso da atribui¢io que lhe
confere o art. 51, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, e

Considerando:

- A urgente necessidade de regulamentar e consolidar procedimentos operacionais e racionais
adotados para a aceitagdo, como estagiarios, de alunos regularmente matriculados e que
venham frequentando, efetivamente, cursos de educacdo superior, de ensino médio e de
educacgdo profissional de nivel médio, vinculados a estrutura do ensino publico e particular;

- Favorecer a insergdo colaborando para o exercicio do papel profissional e
da cidadania plena.

DECRETA:

Art. 1°

Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta e autdrquica que tenham condigdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo, podem aceitar, como estagiarios, pelo
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, alunos regularmente matriculados e que venham
frequentando, efetivamente, cursos de educacdo superior, de ensino médio, de educacdo
profissional de nivel médio ou de educacdo especial, vinculados a estrutura do ensino publico e
particular, oficiais ou reconhecidos, respeitando as normas estabelecidas neste Decreto;

Art. 2° S3o modalidades de Estdgio:
| -Estagio curricular obrigatério - ocorre em fungio das exigéncias decorrentes da propria

natureza da habilitagcdo ou qualificagdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz do
perfil profissional de conclusdo de curso.

Il- Estagio extracurricular ndo obrigatério - ocorre em fun¢do de iniciacdo cientifica ou
sociocultural, ndo incluido no planejamento da instituicdo de ensino, mas assumido
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intencionalmente pela mesma, a partir de demanda de seus alunos, objetivando o
desenvolvimento de competéncia para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. O estéagio obrigatdrio serd realizado mediante Convénio entre O Municipio e
instituic3o de ensino sem interveniéncia de agente de integracao.

Art.3° A realizagdo do estdgio curricular, obrigatério ou ndo, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso (TC) celebrado
entre o estudante e a Subsecretdria Municipal de Planejamento, com a interveniéncia
obrigatéria da institui¢do de ensino e do agente de integragdo, conforme o caso.

Art. 4° A quantidade de estagiarios contratados pelo Municipio obedecera a proporgdo de até
108 (dez por cento) do numero de servidores ativos do quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Pelo menos 60% (sessenta por cento) das vagas para estégio, serao destinadas
para alunos oriundos de escolas ou Universidade Publicas.

Art. 6° E proibida a prestagdo de horas extras, bem como qualquer tipo de gratificacdo a
estagiarios, ressalvadas as diarias, quando em viagens de intesse do 6rgdo ao qual estd
subordinado, solicitado pelo superior imediato e devidamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, na forma que a lei permite para os servidores efetivos.

Art.72 O servidor publico podera participar de estagio, sem direito a bolsa, nos termos deste
Decreto, em qualquer 6rgdo ou unidade da Administragdo Municipal, desde que cumpra, no
minimo, 20 (vinte) horas semanais de jornada de trabalho no érgdo ou unidade que estiver em
exercicio.

Art. 8° A despesa decorrente da concessdo da bolsa sé podera ser efetuada se houver prévia e
suficiente dotacdo orcamentdria constante do or¢gamento do orgdo onde se realizara o estagio.

Art. 92 Serdo priorizados, para fins de concessdo de bolsas, os érgdos que oferecerem campo
de estagio de prestacdo de servigos diretos a comunidade.

Art. 10. Cabe a Subsecretaria Municipal de Planejamento- SMP:

| - Centralizar, assinar e controlar os termos de compromisso de estagios firmados entre Os
estudantes e o Municipio com interveniéncia ou ndo do agente de integracao, cujas admissoes
sejam expressamente autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo;

lI-Subscrever e publicar os editais de divulgacao de vagas;
Ill-Dar suporte ao processo seletivo;

IV- Articular com instituicdes de ensino ou agentes de integragao com a finalidade de oferecer
oportunidades de estagio;

V- Autorizar o pagamento da bolsa-estagio;

VI- Receber dos 6rgdos ou das unidades onde se realiza o estagio, os relatorios, avaliagdes e
frequéncias do estagiario;

VIl- Fixar prazos para operacionalizagdo do procedimento para admissdo, desligamento,
substituicdo e prorrogacdo dos Termos de Compromissos de estagiarios;



A
L TR

CUIDAR DAS PESSOAS, ESSE £ O NOSSO COMPROMISSO.

b P e e

VIII- Verificar, junto ao érgao competente, disponibilidade orcamentaria e financeira;

IX- Expedir instrugdes e adotar as medidas necessarias para a fiel execucdo deste Decreto.

Art. 11. Compete aos orgaos interessados no estdgio, em articulagdo com a Subsecretaria
Municipal de Planejamento:

|- Encaminhar a SMP os termos dos editais para subscri¢do, publicagdo e divulgagdo no guadro
de divulgacdo oficial afixado no Centro Administrativo Antdnio Rocha;

lI-Encaminhar o plano de Estdgio a SMP com o seguinte conteldo:
a) Justificativa;

b) Area de atuacdo do Estagiario;

¢) Programacdo das atividades;

d) Contribuigdo do Estagio para formacao do aluno;

e) Sistema de avaliacdo do estagiario;

f) Indicagdo do Supervisor do estagiario no oOrgdo ou unidade, preferencialmente, um
profissional da area afim com inscrigdo no Conselho correlato, conforme o caso;

IIl - Promover o processo seletivo, podendo solicitar suporte a SMP ou a outros 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal;

IV- Solicitar a SMP a celebragdo de TCE Estagidrios selecionados;
V- Solicitar a SMP os desligamentos, substituigdes e aditamentos dos TCEs.

Art. 12. Os orgdos da Administragdo Publica Municipal Indireta deverdo conciliar, no que
couber, o estagio de estudantes a forma disciplinada neste Decreto.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, 26 de fevereiro de 2024.

HUGO WANDERLEY CAJU

Prefeito



